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Toimittajien eettiset
toimintaperiaatteet

Nd&issd toimittajien eettisissd toimintaperiaatteissa esitetdn Graftonin
odotukset toimittajillemme, ja ne ovat osa Graftonin kanssa tehtévan
liketoiminnan ehtoja. Odotamme toimittajiemme noudattavan nditd
toimintaperiaatteita ja iimoittavan konsernille, mikdli niissé on kohtia,
joita he eivat voi noudattaa.

Viesti toimitusjohtajaltamme

Grafton-konserni haluaa rakentaa kestavampaa tulevaisuutta ja tarjota asiakkailleen vastuullisesti
tuotettuja tuotteita, jotka edistavat vahahiilista tulevaisuutta. Olemme sitoutuneet siihen, etta koko
arvoketjumme on nollapaastoinen viimeistaan vuoteen 2050 mennessa, ja meidan on tehtava yhteistyota
kaikkien toimittajiemme kanssa, jotta tama toteutuisi.

Konsernimme noudattaa vankkaa eettista kaytantoa, jossa maaritetdan arvomme ja sitoumuksemme
toimia korkeimpien eettisten liiketoimintastandardien mukaisesti. Kaikki tyontekijamme ovat vastuussa
naiden standardien noudattamisesta.

Sen lisaksi, ettd noudatamme itse naita standardeja, olemme sitoutuneet tyoskentelemaan samat arvot
jakavien toimittajien kanssa. Haluamme kehittaa ja yllapitaa pitkaaikaisia suhteita toimittajiin, jotka
edistavat sellaisia sosiaalisia ja ymparistoon liittyvia parannuksia, joita ilmastonmuutoksen ja biologisen
monimuotoisuuden vahenemisen torjuminen seka ihmisoikeuksien kunnioittaminen koko toimitusketjulta
edellyttavat.

Naissa toimittajien toimintaperiaatteissa esitetdan odotuksemme toimittajillemnme liittyen
ihmisoikeuksien kunnioittamiseen, ympariston kestavyyden parantamiseen, rehelliseen
toimintaan ja lain noudattamiseen. Nama toimintaperiaatteet ovat osa kaikkien Grafton-
konsernin yritysten liiketoiminnan ehtoja. Toimittajien on pystyttava osoittamaan kayttamansa
toimintatavat ja menettelyt, ja me pidatamme oikeuden arvioida, miten tehokkaasti toimittaja ’
noudattaa naita toimintaperiaatteita.

Tieddmme, ettd meidan on mentava naita toimintaperiaatteita pidemmalle toteuttaaksemme
muutoksen, jota yhteiskunta tarvitsee ymparistoon liittyvien ja sosiaalisten haasteiden
ratkaisemiseksi. Me kannustammekin kaikkia toimittajiamme avoimeen viestintaan kanssamme
ideoiden, innovaatioiden, huolenaiheiden ja parhaiden kaytantojen jakamiseksi.

Eric Born
Toimitusjohtaja

Paivamaara

Madritelmat

"Toimittaja(t)” tarkoittaa mita tahansa kolmatta osapuolta, joka toimittaa tai tarjoaa raaka-aineita tai valillisia tuotteita tai palveluja Grafton-konsernin yrityksille.

"Tyontekija(t)” tarkoittaa toimittajien tyontekijoita ja urakoitsijoita, mukaan lukien vakituiset, kokoaikaiset, osa-aikaiset ja maaraaikaiset tyontekijat.

"Toimintaperiaatteet” tarkoittavat naita toimittajien eettisia toimintaperiaatteita.
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Kansainvadliset standardit

Nama toimintaperiaatteet tukevat sitoumustamme kunnioittaa
ihmisoikeuksia muun muassa seuraavien kansainvalisten
standardien mukaisesti:

» Yhdistyneiden kansakuntien (YK) yrityksia ja ihmisoikeuksia
koskevat ohjaavat periaatteet

» Kansainvélisen tyojarjeston (ILO) tyoeldman perusperiaatteita
ja oikeuksia koskeva julistus

» Taloudellisen yhteistyon ja kehityksen jarjeston (OECD)
toimintaohjeet monikansallisille yrityksille.

Oikeudellinen ensisijaisuus

Jos ndma toimintaperiaatteet ovat ristiriidassa paikallisten lakien
kanssa, kyseiset lait ovat ensisijaisia.

Kaytannon toteutus

Avoin viestinta

Grafton pyrkii viestimaan sidosryhmiensa ja yhtioon liittyvien
ihmisten kanssa rehellisesti, avoimesti ja ennakoivasti. Tdma on
saavutettava paljastamatta arkaluonteisia tietoja, jotka voisivat
vahingoittaa yhtion kilpailuasemaa.

Kannustamme kaikkia toimittajamme tekemaan aktiivisesti
yhteistyota Graftonin kanssa naissa toimintaperiaatteissa
kasiteltyihin aiheisiin liittyen, jotta voimme jakaa parhaita kaytantoja
ja tuoda esiin mahdollisia huolenaiheita.
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Asianmukainen huolellisuus

» Toimittajien on varmistettava kaytantojen, menettelyjen,
asianmukaisen huolellisuuden, koulutuksen ja tuen avulla, etta
heidan tyontekijansa ymmartavat nama toimintaperiaatteet ja
noudattavat niita.

» Toimittajien on omien toimintojensa lisaksi edistettava naiden
toimintaperiaatteiden noudattamista omassa toimitusketjussaan
ja suoritettava asianmukainen huolellisuustarkastus (due
diligence) uusien ja nykyisten toimittajiensa osalta.

Yhteydenotto konserniin

Kaikki konsernille toimitettavat tiedot voidaan toimittaa toimittajan
tavanomaiselle kaupalliselle yhteyshenkildlle.

Kaikista toimintaperiaatteiden rikkeista, laiminlyonneista tai muista
huolenaiheista on iimoitettava konsernille. Lisaksi on
varmistettava, ettei vilpittomasti toimiviin henkildihin kohdisteta
vastatoimia

tai muita negatiivisia seurauksia. Huolenaiheista voi iimoittaa,
halutessaan myds nimettomana, Graftonin luottamuksellisen
SpeakUp-ilmoituspalvelun kautta verkkosivustolla:
https://graftonplc.speakup.report/en-GB/SpeakUp/home

UK: 0800 0224188

Irlanti: 1 800 800636

Suomi: 0800 392912

Alankomaat: 0800 0222473

Espanja: 900 752088

Jos teet ilmoituksen puhelimitse, kayta
organisaatiokoodia 128845.
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Ihmisten kunnioittaminen arvoketjussamme

Tassd osiossa kdsitell&an toimitusketjussamme tydskentelevien inmisten

ihmisoikeuksien kunnioittamistao.

Moninaisuus, tasa-arvo,
yhdenvertaisuus ja osallisuus

Toimittajien on tarjottava kaikille tyontekijcille yhtalaiset
mahdollisuudet ja oikeudenmukainen kohtelu.

Tahan tulee kuulua:

» pyrkimys poistaa kaikenlainen hairinta ja kiusaaminen
tyopaikalla, olipa se luonteeltaan seksuaalista, sanallista,
sanatonta tai fyysista

» kaikkien tyontekijoiden arvokas ja kunnioittava kohtelu,
moninaisuuden ja osallisuuden edistaminen, seka kaiken
lainvastaisen syrjinnan valttaminen.

Emme hyvaksy hairintaa tai syrjintaa ian, syntyperan, ihonvarin,

siviilisdadyn, sairauden, vamman (sen tyypista rijppumatta),

kansalaisuuden, rodun, uskonnon, poliittisen kannan, sukupuolen,
seksuaalisen suuntautumisen tai sukupuoli-identiteetin tai
minkaan muun laissa saadetyn tekijan perusteella.

Terveys ja turvallisuus

Toimittajien on tarjottava turvalliset ja terveelliset tydolosuhteet ja
yllapidettava niita.
Tahan tulee kuulua (muun muassa):

» sellaisten menettelyiden kayttoonotto, joilla tunnistetaan ja
kasitellaan tyoterveyteen ja -turvallisuuteen liittyvia vaaroja ja
riskeja seka turvallisten tyokaytantojen kayttoonotto

» asianmukaisten henkilokohtaisten suojavarusteiden
tarjoaminen (tarvittaessa) tyotapaturmien ja ammattitautien
ehkaisemiseksi

» asianmukaisten valvontatoimenpiteiden toteuttaminen
(tarvittaessa), jotta varmistetaan terveydelle tai ymparistolle
vaarallisten aineiden, mukaan lukien syttyvien materiaalien,
turvallinen kasittely, varastointi, kuljetus ja havittaminen

» asianmukaisen ja sdannollisen koulutuksen ja viestinnan
jarjestaminen, jotta tyontekijat ovat tietoisia tydhonsa
liittyvista terveys- ja turvallisuusriskeista ja -menettelyista

» mahdollisten majoitustilojen puhtauden ja turvallisuuden seka
hyvaksyttavia elinoloja ja tyontekijoiden tarpeita koskevien
perusvaatimusten varmistaminen.

Toimittajien on myos noudatettava turvallisuusprotokollia
Graftonin tiloissa ja ilmoitettava Graftonille, jos tiloissamme tai
niiden laheisyydessa tapahtuu vaaratilanne tai lahelta piti -tilanne.

Palkat ja edut

Toimittajien on tarjottava tyontekijoilleen oikeudenmukaiset palkat
ja edut.

Niiden on oltava vahintaan sovellettavan
vahimmaispalkkalainsdadannon ja muiden sovellettavien lakien tai
tyoehtosopimusten mukaisia.

Tyoaika
Toimittajien on noudatettava kaikkia sovellettavia tyoaikalakeja

ja muita sovellettavia lakeja tai tydehtosopimuksia, sekéa otettava
huomioon lakisaateiset enimmaistydaikaa koskevat ehdot.

Yhdistymisvapauden
kunnioittaminen

Toimittajien on varmistettava, etta kaikki tyontekijat voivat
(sovellettavien lakien mukaisesti) kayttaa oikeuttaan
yhdistymisvapauteen ja tydehtosopimusneuvotteluihin.

Tahan sisaltyy oikeus saada edustajakseen tunnustettu
ammattiliitto tai muu sopiva edustaja. Téllaisia edustajia ei saa
syrjia, vaan heilla pitaa olla mahdollisuus toimia tyopaikalla
lakien, asetusten, vallitsevien tyosuhteiden ja -kaytantojen seka
yrityksessa sovittujen menettelyjen puitteissa.

Ei lapsityovoimaa

Toimittajien on varmistettava, etta toiminnassa ei kayteta

lapsityovoimaa. Erityisesti on noudatettava Kansainvalisen

tyojarjeston ohjeita, joiden mukaan:

» alle 18-vuotiaat (tai tiettyjen ehtojen mukaan 16-vuotiaat)
eivat saa tehda tyots, jonka katsotaan olevan vaarallista tai
todennakaisesti vahingoittavan lasten terveyttd, turvallisuutta
tai moraalia

» tyonteon alaikéraja ei saa alittaa lakisaateisen
oppivelvollisuuden paattymisikarajaa eika missaan
tapauksessa olla alle 15 vuotta.

Paikallisen lainsaadannon salliessa 13—15-vuotiaat lapset voivat
tehda kevytta tyota, jos se ei hairitse heidan koulunkayntiaan

tai ammatillista koulutustaan eika sisalld toimintaa, joka voi olla
haitallista heidan terveydelleen tai kehitykselleen (esimerkiksi
mekaanisten laitteiden kasittely). Hyvaksymme poikkeuksena
myos toimivaltaisen viranomaisen hyvaksymat koulutus- tai
tyokokemusohjelmat.

Ei nykyajan orjuutta

Toimittajien on varmistettava, etta toimintaan ei sisally nykyajan
orjuutta ja tydvoiman hyvaksikayttoa.

Tahan kuuluvat orjuus ja siihen rinnastettava toiminta seka
pakkotyo, velkaorjuus, ihmiskauppa ja laiton siirtotyévoima.

Toimittajat ja heidan puolestaan toimivat edustajat tai tyovoiman
valittdjat eivat saa vaatia tyontekijoilta seuraavia asioita:

» valityspalkkioiden maksua, lainanottoa tai kohtuuttomien
palvelumaksujen tai vakuuksien maksua

» alkuperdisten henkildllisyystodistusten, passien tai lupien
luovutusta.

Jos kansallisessa lainsdddannossa tai tyollistamistoimissa
edellytetaan henkildllisyystodistusten kayttoa, toimittajien on
kaytettava niita tiukasti lain mukaan. Jos henkildllisyystodistuksia
sailytetaan tai varastoidaan turvallisuussyisté, tarvitaan tahan
tyontekijan tietoinen ja kirjallinen suostumus, jonka on oltava

aito. Tyontekijalla on oltava myds rajoittamaton oikeus hakea
henkildllisyystodistuksensa milloin tahansa.
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Ympadariston kestévyys

Tassd osiossa kasitelldan ympdristdvaikutusten véhentdmiseen tahtadvid toimia.

Vaikutusten ymmédrtéiminen

Toimittajien on tunnistettava ja ymmarrettava ymparistoon

kohdistuvat vaikutuksensa ja pyrittava aktiivisesti valttamaan,

minimoimaan ja lieventdamaan niita.

Vaikutuksia voivat olla hiilidioksidipadstot, saastuminen,

luonnonvarojen kaytto, jatehuolto ja biologinen monimuotoisuus.

Toimittajilla on oltava strategia, kdytannot ja ohjelmat naiden

vaikutusten kasittelyyn ja edistymisen seuraamiseen.

Graftonin erityisiin painopisteisiin kuuluvat:

» hiilidioksidipa&stojen seuranta ja raportointi (Scope 1 ja Scope
2, mahdollisuuksien mukaan myds Scope 3)

» tieteeseen perustuvien tavoitteiden (SBT-tavoitteet)
asettamiseksi tehtavat toimet paastojen vahentamiseksi

» pyrkimys maarittaa tuotteiden ymparistovaikutukset
elinkaarianalyysin ja siihen liittyvien ymparistoa koskevien
tuoteselosteiden avulla

» tuotteidemme toimituksesta ja valmistuksesta aiheutuvien
ymparistovaikutusten minimointi

» toimitusketjujen jaljitettavyys ja avoimuus raaka-aineisiin asti
ja raaka-aineiden kestava hankinta

» tuotteiden innovointi tavoitteena tarjota asiakkaille
kestavampia vaihtoehtoja.

Lilketoimintakéaytédnnét ja
vaatimustenmukaisuus

Vastuullinen markkinointi
Toimittajien on varmistettava, etta tuotteiden markkinointi
» noudattaa paikallisia markkinointisaantoja ja -lakeja

» onoikeudenmukainen, tarkka ja tasapainoinen eika johda
asiakkaita harhaan.

Tietosuoja ja tietoturva

Toimittajilla on oltava asianmukaiset valvontatoimet ja toimenpiteet
Grafton-konserniin liittyvien tietojen suojaamiseksi tietoturvauhilta
seka tietosuojaan ja yksityisyyteen kohdistuvilta rikkomuksilta.

Lahjonnan ja korruption torjunta

Toimittajilla on oltava kaytossaan kaytannot, menettelyt ja
koulutus, joilla varmistetaan, etta lahjontaa ja korruptiota

ei esiinny. Naihin kuuluvat muun muassa kaytannaot, joissa
maaritetaan perusteet kohtuullisten ja asianmukaisten lahjojen
ja vieraanvaraisuuden antamiselle ja vastaanottamiselle seka
asianmukaiselle toimimiselle viranomaisten kanssa.

Taloudellisen luotettavuuden ja
vastuullisuuden varmistaminen

Toimittajien on yllapidettava sisaisen valvonnan jarjestelmag, jolla
varmistetaan lakisaateisten, kirjanpidollisten, verotuksellisten ja
muiden maaraysten noudattaminen kaikilla toiminta-alueilla.

Vaatimustenmukaisuus

Toimittajien on noudatettava kaikkia toimintansa kannalta
merkityksellisia ymparistolakeja ja -maarayksia ja pidettava kirjaa
kaikista asiaankuuluvista luvista, rekisterdinneista, prosesseista ja
menettelyista. Toimittajien on pidattaydyttava myymasta CITES-
sopimukseen kuuluvan uhanalaisten lajien luettelossa olevia
tavaroita.

Toimittajien on noudatettava Graftonin hankintakaytantoja,
mukaan lukien metsakatoa koskeva kaytantomme, ja toimitettava
Graftonille tiedot, joita tarvitsemme kaikkien asiaankuuluvien
lakien noudattamiseksi.

Sanktiot ja vientivalvonta

Toimittajien on varmistettava, etta he harjoittavat liilketoimintaansa
kaikkien sovellettavien kansainvélisten pakotejarjestelmien
mukaisesti eivatka tee yhteistyota tai hanki materiaaleja
pakotteiden kohteena olevilta alueilta tai pakotteiden kohteena
olevilta osapuolilta, jos tama on kiellettya.

Reilu kilpailu

Odotamme kaikkien toimittajien toimivan liikketoiminnassaan
reilusti ja lainmukaisesti ja noudattavan taysimaaraisesti kaikkia
toimintamaissaan sovellettavia kartelli- ja kilpailulakeja.

Verojen maksaminen

Toimittajien on hyvaksyttava veronmaksuvelvoitteensa. Toimittajilla
on oltava kaytossa asianmukaiset toimet, joilla varmistetaan, etta
veroja maksetaan oikea maara ja etta tyontekijat, edustajat ja
alihankkijat eivat osallistu veronkiertoon tai helpota sita.

Tuotteiden laatu, turvallisuus ja
standardit

Toimittajien on varmistettava, ettd kaikki Grafton-konsernille
toimitettavat tuotteet tayttavat kaikki tarvittavat lakisaateiset
standardit, seka toimitettava ja sailytettava todisteet standardien
tayttymisesta. Naihin standardeihin kuuluvat muun muassa
turvallisuus- ja laatustandardit seka teollis- ja tekijanoikeuksien
kunnioittaminen.



